
План по организации и проведении комплекса тематических мероприятий с участием
наставников, молодых педагогов, наставнических пар на 2024-2025учебный год.

Наименование мероприятия /виды 
деятельности

Сроки
проведе

н ия

Ответстве
нные

Ожидаемый результат

Составление и согласование 
индивидуальных планов работы 
наставников и молодых специалистов

сентябрь Наставник План работы наставников 
и молодых специалистов

1.Знакомство с сайтом 
образовательной организации и 
основными локальным актами, 
регламентирующими деятельность 
учителя.
2. . Знакомство с календарным учебным
графиком, рабочими программами, 
списком учебников,используемых при 
реализаци образовательных программ в
учебном году.
3. Инструктаж по работе с 
электронным журналом.
4. Помощь в составлении 
календарно- тематического 
планирования. 
5. 5.Составление графика посещений 
уроков молодого специалиста.

сентябрь-
октябрь

Администр
ация, 
наставник

Овладение 
информацией, 
необходимой для 
организации работы

Методы и организационные 
формы обучения.

Работа с родителями 
(содержание, формы и методы 
работы).

Выбор приоритетно методической 
темы для самообразования

Анализ урока. Виды анализа. 
Индивидуализация и дифференциация 
в обучении: различия,формы, методы.

Сентябрь
- октябрь-

Наставник Рациональное 
применение методов 
обучения.

Сокращение числа 
конфликтов с 
родительским 
сообществом.

Методы и приемы развития 
познавательной мотивации 
учащихся Методика проведения 
внеклассных мероприятий.

Знакомство с новыми 
педагогическими технологиями

Ноябрь Наставник Использование на уроках 
методов и приемов 
развития познавательной 
мотивации учащихся. 
Подготовка и проведение 
классных мероприятий или



праздников.

Посещение уроков опытных учителей 
с целью наблюдения и последующим 
анализом.

Подготовка к участию в 
конкурсах. Проектная работа на 
уроках и во внеурочное время.

Ноябрь-
март

Администр
ация, 
наставник

Развитие 
личного,творческого и
педагогического 
потенциалов молодого
специалиста. Участие 
в конкурсе «Первая 
ступенька»

Участие в научно- 
практической конференции.

Выступление молодого специалиста 
на заседании ШМО по теме 
самообразования.

Апрель Наставник Публикации молодого 
специалиста на 
страницах

педагогических сообществ

Подведение итогов работы за год.
Анализ качества успеваемости 
обучающихся.

Планирование плана саморазвития на 
следующий учебный год.

Отчет наставника о работе за год

Май Наставник Анкетирование, оценка 
качества реализации 
программы 
наставничества. 
Мониторинг и оценка 
влияния программ на всех 
участников.



№
п/п

Название мероприятия Сроки Ответственные 

1 Разработка «дорожной карты» 
для пары «наставник-
наставляемый», практикум

Сентябрь 2023г Куратор 

2 «Идти не рядом, а вместе», 
открытые уроки наставников

В течение года Наставник 

3 «Все на старт!», кейс 
методических рекомендаций 
по самообразованию, 
аттестации педагогов

В течение года Куратор 

4 Совместное составление 
рабочих программ

Сентябрь Куратор,
наставник

5 Система работы по ФГОС: 
структура урока, определение 
темы, целей, задач и способов 
деятельности.

Сентябрь Наставник

6 Консультирование по  вопросу
норм и критериев оценки 
знаний обучающихся, 
проверка тетрадей 

В течение 1
полугодия

Наставник

7 Организация индивидуальной 
работы с одаренными 
обучающимися, в том числе 
подготовка к олимпиадам

В течение года Наставник

8 Разработка мероприятий по 
проведению предметных декад

В течение года Наставник 
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